EYALTER

BENEFICIOS E SEGUROS

INTEGRACAO
DE NOVOS
PARCEIROS




Bem-vindo ao time
Alter

Estamos aqui para facilitar o seu processo de vendas.
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QUEM SOMOS:

A Alter Administradora de Beneficios foi criada em 2015, com o intuito de oferecer
os planos coletivos por adesao da Sao Francisco Saude com precos diferenciados, a
populacao que mantenha vinculo com entidades profissionais, classistas e setoriais.
Nesse segmento, a Alter e as empresas do grupo atuam na viabilizacao,
comercializacao e administracao dos produtos para profissionais liberais, servidores
publicos, profissionais do comércio, da industria, de servicos e estudantes.

Hoje a Alter se encontra em expansao em diversas areas do Brasil comercializando

produtos Hapvida, capitaneada pelo nosso Presidente Carlos Foizer e Vice Presidente
Jadeilson Fonseca (Jaja).




COLETIVO
POR
ADESAO

Venda massificada
através de parceria com
entidades de classe
abertas e fechadas.

(Centro Oeste, Sul e Int-SP e
Uberaba/MG, Uberlandia/MG,
Joiville/SC, Fortaleza/CE , Natal/RN,
Mossoro/RN, Jodo Pessoa, Campina
Grande, Juazeiro/CE, Belém/PA,
Parauapebas/PA)

SEGMENTOS

PME
BOLETADO

Venda de plano
empresarial com cobranca
direta para o consumidor
pessoa fisica a partir de
1 beneficiario.

(Brasil)

PROJETOS
PREFEITURAS

Venda para servidores
publicos através de uma
entidade, com
Interveniencia exclusiva
da equipe da operadora.

(Brasil)

PROJETO
BACKOFFICE

Venda massificada atraves
de contrato Backoffice,
com entidades de classe
especificas.

(Brasil)



NORDESTE

Bahia
v/ Salvador

v/ Feira de Santana.

v/ Camacari.
Sergipe
v/ Aracaju
Alagoas
v Maceib.
Pernambuco
v Recife.
Paraiba
v Joao Pessoa.

v’ Campina Grande.

NORDESTE

Rio Grande do Norte

v/ Natal
v’ Mossoro.
Ceara
v  Fortaleza.
v Juazeiro.
Piaui
v/ Teresina.
V- Maranhao
v Sao Luis.

NORTE

Para:

v’ Belém
v/ Parauapebas
Amazonas:
v Manaus.

CENTRO
OESTE/ SUL

Mato Grosso do Sul
v Campo Grande.
v/ Dourados.

v/ Tres Lagoas.
Mato Grosso
v/ Cuiab3d
v/ Rondondpolis.
Goias

v’ Goiania. v Rio Verde.

v Anapolis.
Santa Catarina
v Joinville.

AREA DE COMERCIALIZACAO

SUDESTE

Sao Paulo:

v Ribeirao Preto.
v Sertaozinho.
v/ Sdo Carlos.
v/ Pirassununga.
v/ Bauru.

v’ Franca.

v Lins.

v/ Araraquara.
v/ Barretos.

v’ Marilia.

v Lins.

v Leme.

v’ Piracicaba.
v Rio Claro.

v’ Porto Ferreira.
v S3o Jose do Rio Preto.
v Limeira.

v’ Sdo Jose dos Campos
Minas Gerais:
v’ Uberaba
v’ Uberlandia.



COBERTURA DE ATENDIMENTO

Cobertura total nas areas da tabela
e urgencia e emergéencia nas cidades abaixo:

Fortaleza, Maracanau, Juazeiro do Norte, Sao Gonc¢alo do Amarante,
Pacajus,Teresina, Belém, Ananindeua, Joao Pessoa, Campina Grande,
Paulista, Sao Luis, Mossor0, Natal, Joinville, Aracaju, Maceio, Manaus,

Camacari, Feira de Santana, Salvador e Lauro de Freitas.



DIFERENCIAIS
ALTER

Beneficios extras para 0S usuarios
« Seguro Acidente Pessoal

 Auxilio Funeral
e Titulo de capitalizacao

Bonus plano de saude

do Vendedor

Boénus Extraordinario - quitacao do plano de saude
familiar (titular + filhos + conjuge) com a implantacao de
no minimo 20 vidas de qualquer produto ALTER no més

Se o plano ja for existente o bénus cobre o plano atual, se for uma
nova contratacdo sera o produto Enfermaria com coparticipagao.

Co
SIN

etividade com baixa

Istralidade.

Baixo reajuste anual;

«Comercializacao de O a 65 anos de idade

no individual;

« Aproveitamento de caréncia.



Seguro Acidente Pessoal
Morte decorrente de acidente

Indeniza¢do de R$10.000,00

BENEFiCIOS Auxilio Funeral

(por morte independente da causa)
Indenizacdo de R$5.500,00

Sorteio Mensal
ndenizagéo de 143 70 anos R$5.000,00

SEGUROS E SORTEIO VALIDOS DO TITULO DE CAPTALIZACAO
POR 12 MESES




PROCESSO CONTRATUAL
PME BOLETADO FIQUE LIGADO
NOC PRAZC DE CADASTRO

E NAC PERCA VENDA.

FECHAMENTO - DIA 20

b VIGENCIA - INICIA DIA 01
VENCIMENTO - DIA O5
Primeira parcela prorrogada para

dia 10 de forma automatica.




PROCESSO CONTRATUAL

COLETIVO POR ADESAO FIQUE LIGADO
NC PRAZ0C DE CADASTRO

E NAC PERCA VENDA.

FECHAMENTO - DIA 20

b VIGENCIA - INICIA DIA 01
VENCIMENTO - DIA O5
Primeira parcela prorrogada para

dia 10 de forma automatica.




PROCESSO CONTRATUAL

COLETIVO POR ADESAO FIQUE LIGADO
NC PRAZ0C DE CADASTRO

E NAC PERCA VENDA.

FECHAMENTO - DIA 05

b VIGENCIA - INICIA DIA 15
VENCIMENTO - DIA 20
Primeira parcela prorrogada para

dia 25 de forma automatica.




CARENCIAS COLETIVO POR ADESAO: |

Urgéncia, Emergéncia e
Acidentes Pessoais

Consultas Méedicas,
Exames Médicos Simples

Doencas e Lesoes
Exames de diagndsticos e 90 a .
de Alta Complexidade Pre Existentes
Exames Cardiologicos (exceto PAC);

exames oftalmologicos (esceto PAC);
exames de otormino simples (exceto PAC);
exames de Raio-X contratados (exceto PAC);

exames de ultrassonografia (exceto PAC);

Cirurgias, inclusive ambulatoriais
e Internacoes Hospitalares




Urgéncia, Emergéncia e
Acidentes Pessoais

CARENCIAS PME BOLETADO: ot 2 3 29 vicbe Cortrcts € do b

Consultas Médicas,
Exames Médicos Simples

Exames de diagnésticos e

de Alta Complexidade

Exames CardiolGgicos (exceto PAC),

exames oftalmologicos (esceto PAC),
exames de otorrino simples (exceto PAC);
exames de Raio-X confratados (exceto PAC),
exames de ultrassonografia (exceto PAC);

| @@

Cirurgias, inclusive ambulatoriais

Doencas e Lesoes - :
Pré Existentes 7d%50 e Internacoes Hospitalares

b
Q0
(-

o,
]
v

3

Acima de 30 vidas Isencio Parto
Total nas Caréncias

3
d

2

r




FLUXO DE PAGAMENTOS |

VIGENCIA - DIA 01/AGOSTO

b PREMIACOES - 15/AGOSTO
( : COMISSOES - 10/SETEMBRO



ENTIDADES
ALTER

TAXA ASSOCIATIVA: R$ 5,00 INCLUSA NO BOLETO

UNEB - Uniao dos estudantes do Brasill

Quem pode aderir:

Todos os que estejam devidamente matriculados nos
estabelecimentos de ensino publico ou privado de ensino ou
similar em todo o territorio nacional ou que estejam cursando:
Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Superior, Pos Graduacao, Mestrados, Sequenciais,
Educacao a Distancia, Cursos de Ensino Técnico e
Profissionalizante, Pre-vestibular, Idiomas e qualquer outro
que venha a ser constituido ou inserido por forca de lei.

Documento comprobatorio necessario:

Comprovante de matricula na instituicao de ensino.



ENTIDADES
ALTER

TAXA ASSOCIATIVA: R$ 5,00 INCLUSA NO BOLETO

AFPU - Associacao de apolo e assisténcia ao
funcionalismo publico.

Quem pode aderir:

Trabalhadores no servico publico, Estadual, Municipal ou
Federal, os trabalhadores ou executivos na Industria, no
comeércio e nas instituicées financeiras ou de prestacao de
servicos, que seja indicado pelo conselho de Administracao
da entidade e, ainda, seja aprovado pela Assembléia Geral
da AFPU

Documento comprobatorio necessario:

Holerite, contra-cheque ou qualquer outro documento que
comprove o vinculo com o servico publico. Para prestadores
de servicos, deve estar homologado formalmente pela AFPU
com indicacao do Conselho de Administracao.



ENTIDADES
ALTER

TAXA ASSOCIATIVA: R$ 4,00 INCLUSA NO BOLETO

FETRABRAS - Federacao nacional dos
trabalhadores cooperados.

Quem pode aderir:

Trabalhadores cooperados (conforme lei das cooperativas n°
5.764/71), de forma autdonoma, sem vinculo de emprego, em
cooperativas de trabalho, producao, habitacionais, agricolas,
educativas, crediticias ou similares.

De acordo com o Art. 7°, 1° Paragrafo, sera assegurada a
admissao livre, na qualidade de socio usuario, de toda e
qualquer pessoa, fisica ou juridica, que desejar associar-se a
Federacao.

Documento comprobatorio necessario:

Holerite, contra-cheque ou qualquer outro documento que
comprove a sua atividade economica.



TITULAR

DOCUMENTACAO
NECESSAR'A: *Comprovante de elegibilidade em

uma
°das entidades.
*Copia de RG e CPF;

COLETIVO POR *Copia do comprovante de
ADESAO residéncia

*para envio do boleto (ultimos 60
dias)
*ou declaracao de residéncia



DOCUMENTACAO
NECESSARIA

e COnjuge
- Copia de Certidao de Casamento;
- Copiado RG e CPF.

« Companheiro(a)
- Declaracao de uniao estavel de proprio punho,
contendo o numero o RG e do CPF do(a)
companheiro(a) e do titular, endereco, tempo de
convivio, assinatura de 02 (duas) testemunhas com
reconhecimento de firma do titular e do(a)
companheiro(a), ou escritura publica de uniao
estavel ou outros documentos diversos dos citados
anteriormente, indicados pela Hapvida, que
permitam a comprovacao do convivioem comum de

forma publica, duradoura e estavel.
- Copia do RG e CPF|

DEPENDENTES

¢ Filho(a) até 21 anos ou 24 anos, se universitario:

- Copia de Certidao de Nascimento (até 15 anos de idade);
- Copia do RG e CPF (acima de 16 anos de idade).
- Vinculo universitario (idade entre 22 a 24 anos).

e Filho(a) Invalido(a)
- Copia de Certidao de Nascimento até 15 anos de idade;
- Copia de RG e CPF acima de 16 anos de idade;
- Copia do Atestado de Invalidez emitido pelo INSS.

¢ Menor sob Tutela/Guarda
- Copia de Certidao de Nascimento até 15 anos de idade;
- Copia de RG e CPF acima de 16 anos de idade;
- Copia da Tutela/Guarda Judicial Definitiva.



DOCUMENTACAO
NECESSARIA:

PME BOLETADO

EMPRESA

« Copia do Contrato Social ou

Requerimento Empresarial ou
Declaracao de Firmalndividual (MEI);

 Copiado Cartao CNPJ;
« CopladoRG e CPF ou CNH do socio;
 Termo de Adesao Alter.
« GFIP completa



DOCUMENTACAO
NECESSARIA:

NECESSARIO
SEMPRE INFORMAR

A ALTURA E PESO
DO USUARIO.

PODEM ADERIR TAMBEM:
ESTAGIARIOS,

FUNCIONARIO TRABALHADORES

TEMPORARIOS E
MENORES APRENDIZES

« COpiadaultima Guiado FGTS paga

(GFI
* Copia o

°) ou
a ultima Guia do FGTS paga (GFIP) ou

* Copia o

a carteira profissional com as paginas

da foto e do registro, para quem tem até 60

dias de c

ontratado;

* Copia de RG e CPF;

* Copia do comprovante de residéncia para
envio do boleto (ultimos 60 dias) ou
declaracao de residéncia.



DOCUMENTACAO NECESSARIA | ,ocnoenres
-PME BOLETADO

» Conjuge * Filho(a) até 21 anos ou 24 anos, se universitario:
- Copia de Certiddo de Casamento; - Copia de Certidao de Nascimento (até 15 anos de idade);
_ Cépia do RG e CPF. - Copiado RG e CPF (acima de 16 anos de idade).

- : - Vinculo universitario (idade entre 22 a 24 anos).
 Companheiro(a)

- Declaracao de uniao estavel de proprio punho, contendo o numero o RG e do

CPF do(a) companheiro(a) e do titular, endereco, tempo de convivio, assinatura

* Filho(a) Invalido(a)
- Copia de Certidao de Nascimento até 15 anos de idade;
companheiro(a), ou escritura publica de uniédo estavel ou outros documentos - Copia de RG e CPF acima de 16 anos de idade;

diversos dos citados anteriormente, indicados pela Hapvida, que permitam a - Copia do Atestado de Invalidez emitido pelo INSS.

de 02 (duas) testemunhas com reconhecimento de firma do titular e do(a)

comprovacao do convivioem comum de forma publica, duradoura e estavel.

- Copia do RG e CPF.
« Menor sob Tutela/Guarda

- Copia de Certidao de Nascimento até 15 anos de idade;
- Copia de RG e CPF acima de 16 anos de idade;
- Copia da Tutela/Guarda Judicial Definitiva.



|| l| Comissao -100% da primeira mensalidade

| g =_7

REMUN ERA(;() ES E ® j Bénus por vida implantada:

e 01a 09 vidas - R$50,00

E PREMlAQéES 888 . 10 219 vidas - R$60,00

« 20 a29 vidas - R$70,00

VENDEDOR + 30 a 39 vidas - R$80,00
» apartir de 40 vidas - R$100,00
8Bonus Extraordinario - quitacao do plano de
8 (_/ saude familiar (titular + filhos + conjuge) com

a Implantacao de no minimo 20 vidas de
qualquer produto ALTER no més

Se 0 plano ja for existente o bonus cobre o plano atual, se for uma nova
contratacdo sera o produto Enfermaria com coparticipacao Alter.



CONTATOS

ALTER NE
(81) 99187-9531

www.alter.com.br

Tassia Borba Barros
tassiaborba@alter.com.br

(81)99187-9531



